
Inhaltsverzeichnis

Vorwort: Einen Unterschied machen..........................

Teil I Prinzipien

1 Wandel der Arbeitswelt: Die allgemeine Ratlosigkeit. ... 13

2 Wirtschaft und Wohlfahrt: Hochzeit der Ungleichen .... 31

3 Angebote für Mitarbeitende: Das Ende der Beliebigkeit. . 45

4 Mitarbeiternahes Personalmanagement: Eine Frage 
der Haltung......................   59

Teil II Praxisfelder

5 Eltern und Kinder: Wenn sich wirklich gekümmert wird . . 77

6 Pflege & Co.: Damit niemand an Grenzen kommt ..... 101

7 Lebenslagen: Allen Herausforderungen gewachsen .... 123

8 Emotionales: Raum für das, was bewegt....................................147

Teil III Potenziale

9 Gesunde Eigenverantwortung: Zwischen Hilfe 
und Selbsthilfe.........................   173

10 Sozial nachhaltige Organisation: Bereit für neue Wege . . 185

11 Employee Journey: Wer unterstützt wird, bleibt. ...... 197

12 Machbarkeit und Finanzierung: Einfacher als gedacht. . . 211

Anhang......................................  225

Quellenangaben......................  231

Die Autorin. ...... ...................................  237

Stichwortverzeichnis.......................................................... 239

https://d-nb.info/1306697158

